INNOWACJA PEDAGIGICZNA

„Poznajemy zawody naszych rodziców”

Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie Nr 2 – Integracyjne w Dębicy

Temat Innowacji: „Poznajemy zawody naszych rodziców”

Przedmiot: preorientacja zawodowa

Rodzaj innowacji: programowa

Data wprowadzenia: 1 września 2023 r.

Data zakończenia: 30 czerwca 2024 r.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U.Z 2017 r. poz.59)

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.Z 2018 r. poz. 1675)

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.Z 2019 r. poz. 325)
Opracowała:

Agnieszka Misa - Górny
Rok szkolny 2023/2024

Wstęp
Wiek przedszkolny to czas kiedy kształtuje się osobowość dziecka. Odzwierciedla się ona między innymi w rozbudzaniu zainteresowania światem, rozwijaniu indywidualnych zdolności poznawczych, tworzeniu pozytywnego stosunku do pracy i nauki. Poznanie ciekawych osób pracujących w różnych zawodach, ich miejsc pracy rozbudza ciekawość dziecka. Powinniśmy przyswajać tę wiedzę dzieciom już od najmłodszych lat przedszkolnych. Z doświadczenia wiemy, że dzieci identyfikują się z głównymi postaciami w rodzinie. Początkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane, najbliższe zawody, potem wzrasta znaczenie własnych zainteresowań i zdolności. Poznanie ciekawych osób pracujących w różnych zawodach, wzbudza też szacunek do pracy i ludzi ją wykonujących. Są to wartości nieocenione, gdyż tak ważne jest, aby darzyć szacunkiem ludzi wykonujących każdą pracę. Poznanie zawodów rodziców, czynności jakie one wykonują, nazywanie narzędzi pracy przygotowuje dziecko do pełnienia późniejszych ról społecznych. Już od najmłodszych lat w miarę możliwości powinniśmy przybliżać dzieciom wiedzę o różnych zawodach, aby rozwijały swoje zainteresowania, umiejętności potrzebne do samodzielnego dorosłego życia. Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzeń. Innowacja "Poznajemy zawody naszych rodziców" dotyczy poszerzania wiedzy z zakresu preorientacji zawodowej dzieci poprzez organizowanie spotkań z osobami ze środowiska rodzinnego, jako przedstawiciela wybranego zawodu. Dzieci będą miały możliwość obserwacji czynności zawodowych osób dorosłych. Spotkania podniosą atrakcyjność działań edukacyjnych. Tego typu działania na rzecz przedszkola owocują dobrą współpracą. Jest to również sposobność do pogłębiania więzi między dzieckiem, a rodzicem. 

Uwagi o realizacji innowacji: 

Innowacja obejmuje zajęcia organizowane w przedszkolu, spotkania z osobami różnych zawodów. Adresowana jest dla dzieci 6 - letnich. Planowany czas realizacji : Rok szkolny 2023/24. Program innowacji może być modyfikowany w trakcie jego wdrażania w zależności od możliwości psychofizycznych dzieci, czynników organizacyjnych oraz warunków pogodowych.

Cele główne:
· rozwijanie preorientacji zawodowej dzieci,
· rozwijanie zainteresowania otaczającym środowiskiem,
· ukazywanie różnorodności poznawanych zawodów,
· wzbogacanie dzieci w wiedzę z zakresu charakterystyki zawodów oraz rozwój postawy szacunku dla ludzi wykonujących różne zawody,
· rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci.
Cele szczegółowe:

· rozwijanie u dzieci kompetencji społecznych i obywatelskich poprzez nabywanie i okazywanie szacunku dla ludzi różnych zawodów, poszanowania efektów ich pracy, uświadamianie korzyści dla ogółu społeczeństwa,
· zainteresowanie dzieci pracą zawodową rodziców,
· kształtowanie kompetencji technicznych i informatycznych poprzez zainteresowania nowatorskimi technologiami, osiągnięciami techniki, wynalazkami w pracy ludzi różnych zawodów, rozpoznawanie narzędzi pracy wykorzystywanych w różnych zawodach,
· rozwijanie kompetencji językowych poprzez bogacenie słownictwa w związku z poznawanym otoczeniem społecznym,
· wzbogacanie wiedzy i umiejętności, rozbudzanie zainteresowań pracą ludzi różnych zawodów,
· rozwijanie zaciekawień i zdolności do uważnego słuchania innych
· wzbudzanie szacunku dla ludzkiej pracy.
Metody i formy pracy. 

W realizacji innowacji będą dominowały następujące metody i formy pracy z dziećmi: Metody wspierające aktywność dziecka: 
· pokaz, 

· obserwacja, 

· doświadczenie, 

· zajęcia praktyczne, 

· opowiadanie, 

· zabawowo - naśladowcza, 

· zajęcia plastyczne, 

· wycieczki poglądowe 

Metody słowne: 

· rozmowa kierowana 

· objaśnienia i instrukcje 

Dobór określonych metod zależy od treści przekazywanych dzieciom. W celu uatrakcyjnienia zajęć często łączy się dwie lub trzy metody na jednym zajęciu. 
Formy działalności: 

· Aktywność zbiorowa - jednolita (grupowa lub z całym zespołem). 

· Aktywność indywidualna - jednolita (wszystkie dzieci w tym samym czasie robią to samo zadanie). 

· Aktywność indywidualna - zróżnicowana (różne zadania w tym samym czasie dostosowane do możliwości dzieci).

Formy współpracy z rodziną: 

· Zapraszanie do przedszkola rodziców - przedstawicieli różnych zawodów, 

· Pomoc w organizowaniu wycieczek, propozycje zwiedzania ciekawych miejsc pracy.
	Lp. 
	Zadania – sposoby realizacji 
	Termin

	1. 
	Jakub Brotoń – tata Antosi 

Inspektor BHP  - spotkanie w przedszkolu
	Listopad 

	2. 
	Agnieszka Ciurkot – mama Igi

Policjant – spotkanie w przedszkolu
	Kwiecień

	3. 
	Magdalena Górka – mama Jagody 

Nauczyciel – wyjście do Przedszkola Nr 7
	Maj 

	4. 
	Magdalena Kaczmarczyk – mama Leona

Laborant – wycieczka do Stacji Uzdatniania Wody w Dębicy 
	Maj 

	5. 
	Barbara Bujak – Maksim – mama Laury

Rehabilitant – spotkanie w przedszkolu
	Październik 

	6. 
	Tobiasz Małozięć – tata Tobiasza

DJ, Event manager (organizator imprez) spotkanie w przedszkolu
	Styczeń

	7. 
	Dariusz Jezuit – tata Krzysia

Informatyk – spotkanie w przedszkolu
	Marzec

	8. 
	Agata Okarmus – mama Nikodema

Przedstawiciel handlowy - spotkanie w przedszkolu  
	Luty

	9. 
	Magdalena Kalamarz – mama Weroniki

Farmaceuta - spotkanie w przedszkolu
	Marzec

	10. 
	Sylwia Mroczek – mama Mai

Opiekun osób starszych w MOPS - spotkanie w przedszkolu
	Kwiecień

	11. 
	Sylwia Trojak – Pięk – mama Antosi 

Pracownik biurowy - spotkanie w przedszkolu
	Luty

	12. 
	Zuzia Piękoś – mama Esme i Gaspara

Własna działalność – „Hand made by Zuza” - spotkanie w przedszkolu
	Marzec

	13. 
	Paulina Kukułka – mama Zosi

Kosmetyczka - spotkanie w przedszkolu
	Listopad



	14. 
	Żurad – tata Oliwii

Magazynier - spotkanie w przedszkolu
	Kwiecień 

	15. 
	Ewa Zarazińska – mama Antosi i Frania 

Architekt - spotkanie w przedszkolu
	Grudzień 

	16. 
	Marcin Strzałka – tata Oli

Handlarz samochodami - spotkanie w przedszkolu
	Grudzień 

	17. 
	Monika Sztorc – mama Kuby 

Gospodyni domowa - spotkanie w przedszkolu
	Czerwiec 

	18. 
	Anna Stasiak – mama Kacpra

Gospodyni domowa - spotkanie w przedszkolu
	Czerwiec 


Procedury osiągania celów. 

Aby innowacja „Poznajemy zawody naszych rodziców” przyniosła spodziewane efekty należy: 
· treść, zakres i zastosowane metody dostosować do możliwości dzieci, 

· realizować program w korelacji obszarów edukacji: przyrodniczej, społeczno-moralnej, zdrowotnej i ruchowej, w zakresie mowy i myślenia, matematycznej, kulturowo-estetycznej, muzycznej i technicznej, 

· stworzyć przez otoczenie dziecka tj. rodziców, opiekunów, nauczycieli i dyrektora właściwą atmosferę sprzyjającą poznawaniu różnych zawodów, 

· zachęcać do aktywnego udziału w programie rodziców dzieci, poprzez promowanie swoich miejsc pracy, zapraszanie dzieci do swoich zakładów pracy oraz prezentacji swojego zawodu w przedszkolu.

Kryteria sukcesu. 

· dziecko rozpoznaje, nazywa i dobiera atrybuty do odpowiedniego zawodu,
· dziecko naśladuje czynności związane z wykonywaniem poznanego zawodu w czasie zabawy swobodnej, 

· dziecko bezpiecznie i kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, 

· dziecko wykazuje postawę szacunku wobec osób wykonujących poznane zawody,

Ewaluacja innowacji:
Procedura osiągania celów w innowacji „Poznajemy zawody naszych rodziców” ma posłużyć doskonaleniu procesu wychowawczo – dydaktycznemu, a także poprawić jakość pracy nauczyciela oraz sprzyjać rozwojowi dzieci. Ewaluacja jest badaniem efektów jego realizacji, pozwalającym na ulepszanie form pracy. Dzięki niej nauczyciel może się zorientować czy zamierzone cele zostały osiągnięte. Ewaluacja będzie odbywać się na bieżąco. Formami sprawdzania osiągnięć, wiadomości i umiejętności dzieci będą:
· wystawy prac dzieci,
· rozmowy indywidualne,
· zagadki, rebusy,
· zdjęcia ze spotkań z rodzicami udostępnione na stronie internetowej;
· Album pamiątkowy dla rodzica wykonany po zajęciu

