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I. WSTĘP

„Murarz domy buduje, krawiec szyje ubrania, 
Ale gdzieżby co uszył, gdyby nie miał mieszkania…. 
Tak dla wspólnej korzyści i dla dobra wspólnego 
wszyscy muszą pracować, mój maleńki kolego”. 

J. Tuwim „Wszyscy dla wszystkich”.
        Praca stanowi podstawowy element życia każdego człowieka, w decydujący sposób oddziałuje nie tylko na jego osobowość, postawy, aspiracje czy system wartości,                       ale także na całokształt życia społecznego. 
        Zainteresowania pracą i przyszłym zawodem rozwijają się u dzieci dość wcześnie. Dzieci w wieku przedszkolnym  są ciekawe świata i ludzi, wśród  których żyją. Edukacja przedszkolna dodatkowo wspomaga i organizuje ten poznawczy proces oraz ma wpływ                      na kształtowanie ich osobowości.
         Nasi wychowankowie przejawiają zainteresowania pracą zawodową członków swojej rodziny, jak również  przedstawicieli różnych zawodów poznawanych podczas prowadzonych zajęć dydaktycznych i  zapraszanych  gości do przedszkola. Chętnie wypowiadają się na ten temat, dzielą informacjami z rówieśnikami podczas zabaw dowolnych, opierając się na swoich wiadomościach i spostrzeżeniach.                  
         Stąd też pomysł na poszerzenie wiedzy naszych podopiecznych na temat różnych zawodów, zarówno tych mniej, jak też i tych bardziej znanych, a zarazem uświadomienie znaczenia pracy w życiu człowieka.
         Założeniem tej innowacji jest organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów, które posłużą dzieciom do wzbogacenia swoich wiadomości i doświadczeń.     

         Poprzez stwarzanie sytuacji, które umożliwiają dziecku aktywność, samodzielne działanie, odkrywanie, wnioskowanie, chcemy sprawić, by rozwój naszych wychowanków                              był dodatkowo wzmocniony i wzbogacony. Dzieci będą miały możliwość poznania wybranych zawodów bardziej dogłębnie i szczegółowo. To, co dzieci odszukają w sobie przez własne doświadczenie i kontakt z drugą osobą, trwale pozostanie w ich pamięci.
II. Opis  i założenia innowacji pedagogicznej. 
         Innowacja „Wszyscy dla wszystkich – poznajemy zawody” obejmuje dzieci z grupy                   3, 4, 5 i 6 – letnich i będzie trwała przez cały rok szkolny 2019/2020 na terenie Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Dębicy, a także poza placówką.
         Innowacja będzie obejmować cykl spotkań z przedstawicielami różnych zawodów,                  w wyniku czego dzieci będą miały sposobność poznać zasady pracy, zakres czynności, atrybuty konkretnych zawodów. Do przedszkola będą w trakcie innowacji zapraszani specjaliści z różnych dziedzin. Przedszkolaki będą miały możliwość odwiedzenia różnych instytucji, by poznać środowisko pracy w przypadku konkretnych specjalności. 
         W celu realizacji  programu konieczna będzie współpraca z rodzicami, ze środowiskiem lokalnym.
         W innowacji tej przeplatają się różne formy aktywności dziecka: intelektualne, werbalne, percepcyjne, plastyczne, muzyczno - ruchowe.
         Podczas realizacji programu pomocne będą następujące metody:
· wycieczki,

· rozmowy, opowiadania, pogadanki, wiersze, burza mózgów, zagadki, piosenki, ciekawe scenariusze zajęć,
· organizowanie kącików tematycznych związanych z danym zawodem, 
· prezentacje multimedialne.
         Wymienione metody znajdują zastosowanie w takich formach pracy, jak:
· zabawy dowolne i organizowane przez nauczycieli,
· zajęcia indywidualne, zespołowe i grupowe,
· spacery i wycieczki,
· samodzielne doświadczenia i eksperymentowanie przez dziecko,
· gry i zabawy dydaktyczne, zabawy ruchowe.

         Planowane jest umieszczenie sprawozdania z przebiegu innowacji na stronie internetowej przedszkola.
· Realizacja innowacji rozpocznie się od 1 września 2019 r. w Przedszkolu Miejskim Nr 2                - Integracyjnym w Dębicy w grupie dzieci 3,4,5,6 - letnich.

· Innowacja będzie finansowana z własnych środków placówki.

· Przebieg innowacji zostanie zapisany w planach miesięcznych oraz zapisach dziennych 
w dzienniku zajęć przedszkolnych. Na Radzie Pedagogicznej w czerwcu 2020r. zostanie dokonana ocena realizacji założeń innowacji.
III. Cele główne, ogólne i szczegółowe innowacji
Celem głównym jest poszerzenie wiedzy oraz zainteresowań dzieci na temat wybranych zawodów, jak i wyrabianie wśród przedszkolaków szacunku do ludzkiej pracy, uświadomienie znaczenia pracy w życiu człowieka.
Cele ogólne:
· Rozumienie wartości oraz odpowiedzialności ludzkiej pracy,

· Rozumienie celowości wykonywanych zawodów,

· Kształtowanie dziecięcych zainteresowań.
Cele szczegółowe:
· Zapoznanie dzieci z różnymi zawodami wykonywanymi przez osoby dorosłe,
· Wdrażanie do poszanowania pracy ludzi wybranych zawodów,
· Wytwarzanie u dzieci szacunku do ludzi wykonujących różne zawody,

· Zapoznanie dzieci z atrybutami (narzędziami) poszczególnych zawodów - profesji,

· Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych,

· Dostrzeganie korzyści będących efektem pracy ludzi,

· Poszerzenie zasobu słownictwa związanego z danym zawodem,

· Rozwijanie myślenia twórczego oraz wyobraźni,

· Zwiększenie aktywności twórczej oraz poznawczej dzieci,

· Kształtowanie umiejętności kulturalnego zachowania się w miejscach użyteczności publicznej,
· Rozbudzenie nowych zainteresowań u dzieci i odkrywanie ich pasji.
IV. Harmonogram realizacji zadań programowych
	L.p.
	BLOK TEMATYCZNY
	ZAWÓD
	SPOSÓB REALIZACJI
	TERMIN

	1. 
	BEZIECZEŃSTWO
	Policjant
	Spotkanie z policjantem – zapoznanie z zawodem policjanta, pogadanka na temat „Bezpieczna droga do przedszkola”, oglądanie filmu edukacyjnego „Jak bezpiecznie przejść przez ulicę?”. 
	wrzesień 

	
	
	Strażak 
	Wizyta strażaków w przedszkolu Wycieczka do Państwowej Straży Pożarnej.
	maj

	
	
	Sokista
	Wizyta sokisty w przedszkolu.

Wycieczka pociągiem do pobliskiej miejscowości.
	kwiecień 
– maj

	2.
	ZDROWIE
	Ratownik medyczny
	Spotkanie z ratownikiem medycznym – nauka udzielania pierwszej pomocy.
	marzec

	3.
	SPORT
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	Dzień Sportu – spotkanie                            z nauczycielem wychowania fizycznego, zawody i zabawy sportowe w ogrodzie przedszkolnym.
	czerwiec

	4.
	ŻYWIENIE 
	Kucharz


	Wyjście do pizzerii Papuas Pizza                & Cafe Dębica – warsztaty kulinarne.  

Zorganizowanie „Biesiady Zdrowej Żywności”, 
Zwiedzanie kuchni przedszkolnej
	wrzesień
październik

marzec

	
	
	Pszczelarz 


	Spotkanie z  pszczelarzem                      w przedszkolu.


	listopad

	5.
	EKOLOGIA
	Leśnik
	Dzień Drzewa – spotkanie                           z leśnikiem w przedszkolu, sadzenie drzew.
	październik

	6.
	KOMUNIKACJA SPOŁECZNA 
	Dziennikarz


	Wizyta dziennikarza prasowego              w przedszkolu. 
Wyjście do redakcji telewizji lokalnej.
	wrzesień
luty



	7.
	SZTUKA
	Tancerz
	Spotkanie z tancerzem                              w przedszkolu – pokaz tańca.
	kwiecień

	
	
	Fotograf
	Spotkanie z fotografem                              w przedszkolu– sesja zdjęciowa.
	październik

	
	
	Pisarz
	Spotkanie z pisarzem                                 w przedszkolu.
	luty 

	8.
	USŁUGI PUBLICZNE 
	Listonosz


	Wizyta listonosza w przedszkolu.

Wycieczka na pocztę – grupy starsze.
	październik

	
	
	Sprzedawca 

	Wyjście do sklepu „Carrefour”.
	kwiecień

	
	
	Fryzjer 
	Wyjście do salonu fryzjerskiego.
	marzec

	
	
	Doradca zawodowy
	Spotkanie z Młodzieżą z Zespołu Szkól Zawodowych Nr 1 w Dębicy.                    
	Maj




V. Ewaluacja innowacji
         Realizacja treści obejmujących innowację będzie poddana ewaluacji z wykorzystaniem opracowanych narzędzi, a uzyskane wyniki wykorzystane zostaną do doskonalenia pracy przedszkola. Poziom zdobytych przez dzieci wiadomości i umiejętności będzie analizowany w trakcie trwania obserwacji podczas realizacji innowacji. Efekty naszej pracy będziemy analizować w oparciu o:

· Wywiad i obserwacja dzieci,

· Ankietę dla nauczycieli,
         Przebieg oraz wszelkie działania dotyczące realizacji innowacji pedagogicznej będą udokumentowane w:

· Harmonogramie działań innowacyjnych,
· Opisach na stronie internetowej przedszkola,
· Dokumentacji  kroniki przedszkolnej,
· Dokumentacji fotograficznej.
VI. Planowane osiągnięcia dzieci

         Po przeprowadzonej innowacji przedszkolaki:

· Rozpoznają i nazywają wybrane zawody,

· Wiedzą na czym polega praca ludzi różnych zawodów,

· Wiedzą jakie korzyści płyną z pracy ludzi, 

· Rozpoznają i nazywają atrybuty wybranych zawodów – profesji,

· Znają znaczenie nowych wyrażeń związanych z określonym zawodem,

· Potrafią współdziałać z kolegami w grupie,
· Pokonują nieśmiałość w określonych sytuacjach, formułują pytania na określony temat,

· Podejmują próby dyskusji w zespole,
· Czerpią radość z podejmowanych wspólnie działań.
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