KONCEPCJA PRACY 
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2 INTEGRACYJNEGO
W DĘBICY
Modyfikację Koncepcji Pracy Przedszkola opracowała Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego Nr 2  - Integracyjnego w Dębicy. Punktem wyjścia do jej opracowania były wymagania wobec edukacji przedszkolnej, stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego,  wyniki przeprowadzonych w roku szkolnym 2020/2021 ewaluacji wewnętrznej, oraz wniosków z nadzoru pedagogicznego.
PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy Przedszkola  Miejskiego Nr 2 – Integracyjnego w Dębicy oparta jest                     na celach  i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
· Ustawy z 7 września 1991r. o systemie oświaty
· Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych                typach szkół.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru                 pedagogicznego.
· Statucie Przedszkola Miejskiego Nr 2 – Integracyjnego w Dębicy.
CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA
Przedszkole Miejskie Nr 2 Integracyjne przy ul. Ks. Konarskiego 14 w Dębicy istnieje od 1974 roku, a jako placówka integracyjna od 1991 roku.
Organem prowadzącym dla przedszkola jest Gmina Miasta Dębica, a nadzór pedagogiczny sprawuje Podkarpackie Kuratorium Oświaty.
Dyrektorem przedszkola od 1 września 2007 roku jest mgr Dorota Kliś.
Przedszkole zlokalizowane jest w centrum miasta, na osiedlu mieszkalnym. Znajduje się                                w spokojnym i bezpiecznym miejscu, z dala od hałasu miasta.
W budynku do dyspozycji dzieci są:
· cztery jasne, przestronne, bogato wyposażone sale zabaw i zajęć, z bezpośrednim dostępem             do sanitariatów,
· sala gimnastyczna (rehabilitacyjna), bardzo dobrze wyposażona,
· trzy pokoje terapeutyczne przeznaczone do relaksacji oraz pracy indywidualnej z dziećmi,
· gabinet logopedyczny,
· salka komputerowa,
· szatnia dla dzieci posiadająca indywidualne, oznaczone szafeczki dla każdego przedszkolaka.
W przedszkolu funkcjonują cztery grupy integracyjne. W każdej grupie może uczyć się i bawić do 20 dzieci, w tym do 5 niepełnosprawnych. 
 Ogród przedszkolny jest ogrodzony i zamykany. Wyposażony w  dostosowane                                          do wieku  i możliwości wszystkich dzieci urządzenia ogrodowe oraz piaskownicę.
W ogrodzie wyznaczona jest ścieżka edukacyjna „Drzewa w Naszym ogrodzie”. Dzieci systematycznie obserwują dziesięć odpowiednio oznaczonych, najbardziej charakterystycznych drzew w każdej porze roku.  Jest też rabata kwiatowa, na której od wiosny do jesieni wyeksponowane są różnorodne gatunki kwiatów. Bogata roślinność wokół przedszkola sprzyja bytowaniu wiewiórek i wielu gatunków ptaków.
CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA
PRZEDSZKOLA  INTEGRACYJNEGO

Przedszkole prowadzi działania wspierające indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe wychowanków, a rozpoznanie potrzeb i możliwości dzieci służy planowaniu zajęć wspomagających i rozwijających ich umiejętności oraz stosowaniu odpowiednich metod pracy. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mają zapewnioną pomoc psychologiczno - pedagogiczną, wsparcie                     ze strony specjalistów i nauczycieli. Przedszkole prowadzi skuteczne działania antydyskryminacyjne, mające na celu przeciwdziałanie nietolerancji, co przekłada się na integrację całej społeczności przedszkola z osobami niepełnosprawnymi.

W pracy wychowawczej i dydaktycznej preferowany jest otwarty styl, aktywne i problemowe metody, a sytuacje edukacyjne odpowiadają na potrzeby dzieci i wyzwalają ich potencjał twórczy.

We wszystkich grupach wiekowych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej jest systematycznie monitorowana poprzez obserwację zajęć, prac dzieci, analizę diagnoz pedagogicznych.

Każdego roku szkolnego zaplanowany jest obszar ewaluacji wewnętrznej, elementy kontroli i wspomagania nauczycieli. Wnioski z nadzoru pedagogicznego przekazywane są nauczycielom podczas spotkań Rady Pedagogicznej i wdrażane do pracy. Stworzone są warunki do realizacji nowatorskich rozwiązań, projektów, programów autorskich. Preferowane są zajęcia, podczas których dziecko staje się eksperymentatorem i odkrywcą. W procesach edukacyjnych wykorzystywane są metody wspierające rozwój dziecka:  elementy metody Marii Montessorii;  metoda Dobrego Startu;  Ruch Rozwijający Weroniki Sherborne;  matematyka według programu „Dziecięca matematyka” Ewy Gruszczyk – Kolczyńskiej;  pedagogika zabawy;  metoda projektu;  metoda Dobrego Startu Zofii Bogdanowicz;  drama;  techniki relaksacyjne itp;

We wszystkich grupach wiekowych prowadzona jest obserwacja. Dzieci mające podjąć naukę w szkole są objęte diagnozą pedagogiczną.

Tworzone są programy dla dzieci posiadających  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, dzieci zdolnych, z trudnościami edukacyjnymi, emocjonalnymi, wychowawczymi                  w celu indywidualizowania pracy.

Wypracowanie najlepszych działań wspierających odbywa się poprzez ścisłą współpracę  nauczycieli,  logopedy, psychologa i innych specjalistów.
 
Ukazywanie postępów w poziomie przyswojonych przez dzieci wiadomości i umiejętności odbywa się podczas organizacji zajęć otwartych dla rodziców, promowanie talentów i uzdolnień dzieci w środowisku lokalnym, poprzez udział w konkursach.

Integracja to propozycja pracy z dzieckiem, w której, między innymi:
· respektowane są indywidualne różnice w rozwoju dziecka,
· poszanowana jest indywidualność dziecka, tzn. jego potrzeby rozwojowe, zdolności, zainteresowania i indywidualne doświadczenia,  
· uwzględniane jest indywidualne tempo rozwoju dziecka.

Dziecko i jego rozwój wspomagamy poprzez:
· zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospołecznych, przede wszystkim potrzeby bezpieczeństwa,  stwarzanie atmosfery radosnej, beztroskiej zabawy,
· zapewnienie szczególnej troski dzieciom niepełnosprawnym, wymagającym oddziaływań stymulacyjno – kompensacyjnych,  
· kształtowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wiary w siebie i w swoje możliwości, poczucia własnej wartości,  
· uspołecznianie, wdrażanie do przestrzegania norm i zasad współżycia w grupie,  
· zapewnienie warunków zdrowego rozwoju, kształtowanie postaw prozdrowotnych,
· stwarzanie klimatu i okazji do udzielania pomocy i przyjmowania jej od innych,
· wspieranie dziecka w jego aktywności poznawczej, mającej na celu poznawanie samego siebie, a także relacji z otaczającą rzeczywistością.
WIZJA PRZEDSZKOLA
· Przedszkole jest placówką przyjazną, innowacyjną, która zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom z niepełnosprawnością i dzieciom pełnosprawnym w duchu wzajemnej tolerancji, życzliwości, zrozumienia, akceptacji, zgodnego współżycia i współdziałania.
· Przedszkole ma na uwadze dobro dziecka, jego bezpieczeństwo i szczęście.
· Atmosfera panująca w placówce sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji wobec odmienności.
· Członkowie społeczności przedszkolnej przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną.
· Jest miejscem przygotowującym dzieci do podjęcia nauki na dalszych etapach edukacyjnych, uwzględniającym ich podstawową formę aktywności, czyli zabawę.
· Przedszkole stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, poznawania otaczającej rzeczywistości z uwzględnieniem wrażliwości na dobro, prawdę i piękno.
· Koncepcja przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i umożliwia jego wszechstronny rozwój.
· W placówce zatrudniona jest wykwalifikowana, kompetentna, zaangażowana                                          i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
· Rodzice są partnerami, uczestniczącymi w życiu przedszkola.
· Placówka promuje swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym.
MISJA PRZEDSZKOLA
W naszym przedszkolu, tak jak w domu, dobrze czuje się każde dziecko.
· Zapewniamy dzieciom opiekę oraz bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne.
· Praca wychowawcza, opiekuńcza i pedagogiczna oparta jest na indywidualnym, podmiotowym traktowaniu każdego wychowanka.
· Uczymy wrażliwości na potrzeby innych i kształtujemy umiejętność niesienia bezinteresownej pomocy.
· Przygotowujemy dzieci do przeżywania sukcesu oraz radzenia sobie z porażkami.
· Tworzymy warunki do nabywania przez dziecko umiejętności zgodnie z jego możliwościami rozwojowymi.
· Promujemy zdrowy styl życia.
· Przygotowujemy dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.
· Analizujemy i oceniamy efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystujemy                        do ciągłego doskonalenia się.
· Wspieramy działania wychowawcze i edukacyjne rodziców.
· Kierujemy się zasadami wynikającymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjętymi normami społecznymi i moralnymi.
CELE STRATEGICZNE
1. Organizacja procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekuńczego, umożliwiającego dzieciom nabywanie różnorodnych umiejętności, sprawności i doświadczeń zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i możliwościami.
2. Podejmowanie działań zmierzających do wyrównywania szans edukacyjnych dzieci. Wspomaganie  indywidualnego rozwoju dzieci na poziomie górnej granicy ich możliwości.
3. Poszerzanie oferty edukacyjnej przedszkola, umożliwiającej przygotowanie dzieci do nauki w szkole.
4. Rozwijanie twórczej, artystycznej postawy dziecka we współpracy z rodziną i środowiskiem lokalnym. Kształtowanie umiejętności odbioru sztuki (rozwijanie wrażliwości estetycznej, wyobraźni, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, rozwijanie umiejętności wyrażania swoich myśli i przeżyć).
5. Promowanie i kształtowanie zdrowego stylu życia w środowisku przedszkolnym, zwiększenie świadomości prozdrowotnej dzieci i ich rodziców.
6. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
7. Dążenie do systematycznego podwyższania kwalifikacji zawodowych nauczycieli                          i poszerzenia zakresu ich kompetencji.
8. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia przedszkola gwarantującego właściwą realizację zadań placówki.
9. Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w środowisku – współpraca z lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorów.
10. Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarządzania placówką.
MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA
· Wykwalifikowana, kompetentna, zaangażowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
· Zespół specjalistów: logopeda, dogoterapeuta, fizjoterapeuta, pedagodzy specjalni.
· Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.
· Miła, rodzinna atmosfera i klimat.
· Wykorzystywanie zasobów przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
· Tworzenie warunków do podmiotowego traktowania dziecka, rozwoju jego zainteresowań 
i uzdolnień.
· Podejmowanie działań integrujących dzieci zdrowe z dziećmi z dysfunkcjami.
· Sprzyjanie aktywności dzieci poprzez atrakcyjną ofertę edukacyjną.
· Traktowanie rodziców jako współgospodarzy przedszkola.
· Wysoki poziom pracy przedszkola.
· Propagowanie idei integracji oraz wartości wychowania przedszkolnego w środowisku lokalnym.
· Różnorodna oferta i sprawna organizacja imprez, uroczystości i wycieczek.
· Estetyka wewnątrz i na zewnątrz przedszkola.
SŁABE STRONY PRZEDSZKOLA
· W ogrodzie przedszkolnym wymagany jest remont tarasów i systematyczne wzbogacanie wyposażenia placu zabaw.
· Problemem dla rodziców i pracowników placówki jest ograniczona ilość miejsc parkingowych.
· Wewnątrz budynku wymagana jest likwidacja barier architektonicznych.
PRIORYTETY PRZEDSZKOLA
1. Organizowanie procesów wychowawczych sprzyjających kształceniu postawy tolerancji               oraz możliwości funkcjonowania na równych prawach w grupie rówieśniczej:
· realizacja tematu kompleksowego „Mój niepełnosprawny kolega”, w ramach Ogólnopolskiego Dnia Praw Dziecka (20 XI); Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych (3XII); Światowego Dnia Świadomości Autyzmu (2.IV),
· zapoznanie dzieci zdrowych z różnymi rodzajami niepełnosprawności i budzenie świadomości z jakimi trudnościami spotykają się na co dzień ich niepełnosprawni koledzy.
2. Istotą procesów zachodzących w przedszkolu jest:
· monitorowanie przez nauczycieli indywidualnego rozwoju każdego wychowanka w czasie systematycznych obserwacji pedagogicznych, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunków do osiągnięcia sukcesów rozwojowych,
· wspomaganie rozwoju i edukacji dziecka zmierzające do osiągnięcia przez nie gotowości              do podjęcia nauki w szkole, (przedszkole bada tę gotowość i w zależności od wyników badania prowadzi zajęcia wspomagające rozwój dziecka, a także udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej),
· oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej,                jak również umożliwia rozwój zainteresowań i talentów dzieci.
3. Promocja zdrowia w ujęciu holistycznym, w tym aktywności ruchowej, zdrowego żywienia, postaw proekologicznych, przestrzegania zasad bezpieczeństwa.
Edukacja poprzez sport:
· kontynuowanie organizacji Dnia Sportu w przedszkolu,
· hartowanie organizmu dzieci poprzez organizowanie zabaw i zajęć na świeżym powietrzu                   w różnych porach roku,
· zorganizowanie zajęć dodatkowych „Gry i zabawy ruchowe z elementami piłki nożnej”, nauka tańca,
· udział dzieci w olimpiadach sportowych organizowanych na terenie miasta,
· udział dzieci niepełnosprawnych w zajęciach usprawniania ruchowego w zakresie małej                 i dużej motoryki.
      Edukacja poprzez nabywanie prawidłowych nawyków żywieniowych:
· kontynuowanie prowadzenia zajęć kulinarnych z dziećmi,
· wzbogacenie oferty  jadłospisu w soki owocowo-warzywne, koktajle, owoce, warzywa na II śniadanie,
· wykorzystywanie do posiłków roślin z własnej hodowli w kąciku przyrody (bazylia, szczypiorek, mięta, zielona pietruszka, itp.),
· organizacja kolejnych edycji  Biesiad Zdrowej Żywności,
· udział dzieci w konkursach promujących zdrowe odżywianie, organizowanych  na różnych szczeblach.
   Edukacja poprzez kształtowanie postaw proekologicznych:
· przeprowadzenie cyklu zajęć ekologicznych,
· udział w ogólnopolskiej akcji „Sprzątanie Świata”,
· kontynuowanie obchodów „Dnia Drzewa”,
· udział dzieci w konkursach o tematyce ekologicznej organizowanych na terenie placówki                i poza nią.
 Edukacja przestrzegania zasad bezpieczeństwa:
· wprowadzenie w życie grupy „Kodeksu zachowań”,
· organizowanie zajęć o tematyce „Unikanie zagrożeń” w domu, na ulicy,
· zorganizowanie cyklu spotkań z policjantem pod hasłem „Bezpieczna droga                        do przedszkola”, „Bezpieczne wakacje”,
· zorganizowanie spotkania ze strażakami lub wyjścia do Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Dębicy,
· kontynuacja organizacji próbnej ewakuacji z budynku przedszkola.
4. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym:
· zorganizowanie nauki języka angielskiego,
· pozyskiwanie kwalifikacji przez nauczycieli do nauczania języka angielskiego 
w przedszkolu.
5. Współpraca z rodzicami:
 
Rodzice systematycznie współpracują z placówką. Czynnie uczestniczą w życiu przedszkola, interesują się osiągnięciami dzieci, otrzymują rzetelną informację na temat rozwoju dziecka, jego sukcesów i niepowodzeń, wyrażają swoją opinię i oceniają pracę przedszkola, są partnerami w zarządzaniu placówką.  
Formy współpracy:
· udział rodziców w zebraniach ogólnych i grupowych, kontaktach indywidualnych 
z nauczycielami,
· zapraszanie rodziców na zajęcia otwarte,
· organizowanie konsultacji z logopedą, psychologiem, fizjoterapeutą,
· współorganizowanie przedsięwzięć w ramach akcji organizowanych w przedszkolu, uroczystości takich jak: spotkanie z Mikołajem, Wigilia Przedszkolna, Bal Karnawałowy, Dzień Babci i Dziadka, Piknik Rodzinny, spotkania integracyjne, teatrzyki w wykonaniu rodziców,
· uczestniczenie w rodzinnych konkursach organizowanych przez przedszkole i miasto,
· uczestniczenie w warsztatach dla rodziców,
· włączanie się w organizowane przez przedszkole akcje charytatywne,
· zachęcanie do czytania dzieciom w domu poprzez korzystanie z biblioteczki przedszkolnej „Klub Czytających Przedszkolaków”,
· prezentacja prac plastycznych dzieci,
· angażowanie rodziców w prace na rzecz przedszkola, między innymi pomoc                                   w przeprowadzaniu remontów, w zaopatrywanie pomocy dydaktycznych, zabawek, wykonywanie pomocy do zajęć, itp.
6. Modernizacja ogrodu przedszkolnego:
· wykonanie remontu tarasów przedszkola,
· doposażenie ogrodu w nowe urządzenia do zabaw dla dzieci.
7. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w środowisku lokalnym poprzez upowszechnianie jego specyfiki, osiągnięć oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej i idei integracji:
· informowanie rodziców przyszłych przedszkolaków o ofercie edukacyjnej przedszkola na łamach strony internetowej przedszkola, organizacji Dni Otwartych,
· uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola,
· wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola (zajęcia dodatkowe),
· organizowanie zajęć pokazowych, występów przedszkolaków poza placówką, udział 
w piknikach, olimpiadach, konkursach, wycieczkach,
· rozmowy z rodzicami, uroczystości dla rodziców i rodzin,
· udział i organizacja akcji charytatywnych,
· umieszczanie zdjęć z działalności przedszkola na tablicy „Z życia przedszkola”,
· współpraca z Wolontariuszami,
· współpraca z innymi placówkami oświatowymi i instytucjami,
· systematyczne dbanie o estetykę terenu wokół przedszkola oraz wewnątrz przedszkola,
· promowanie działań placówki w mediach: Obserwator Lokalny, Małopolska Telewizja Kablowa,
· posługiwanie się logo przedszkola w promowaniu placówki.
ADAPTACJA  NOWYCH  DZIECI
Główne cele działań adaptacyjnych:
· skrócenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola,
· ułatwienie dzieciom przekroczenia progu dom – przedszkole,
· nawiązanie kontaktu z rodzicami celu ułatwienia dalszej współpracy,
· uświadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci,
· poznanie się i integracja rodziców między sobą.
Adaptacja pomaga dzieciom:
· szybciej i łagodniej przystosować się do nowego środowiska,
· poczuć, że są doceniane, kochane i akceptowane takimi jakie są,
· doświadczyć sytuacji, z jakimi mogą spotkać się w nowym środowisku,
· poznać i ukształtować w sobie pozytywny wizerunek przedszkola,
· poznać pracowników, pomieszczenia oraz otoczenie przedszkola,
· uświadomić sobie, że mogą doświadczyć radosnego działania podczas ciekawych i wesołych zabaw.
Rodzice będą mogli dzięki działaniom adaptacyjnym:
· zapoznać się z personelem przedszkola, jego otoczeniem, warunkami i bazą,
· poznać pogram pracy przedszkola oraz problemy adaptacyjne ich dzieci,
· poznać wymagania, jakie przedszkole stawia ich dzieciom, zgodne z ich indywidualnym rozwojem i możliwościami,
· obserwować zachowania dziecka w grupie rówieśniczej,
· docenić znaczenie czynności samoobsługowych dziecka, ułatwiających w dużym stopniu jego adaptację w środowisku przedszkolnym,
· przekonać się, że mają duży wpływ na to, co się dzieje w przedszkolu, że nauczycielki liczą się z ich zdaniem,
· nawiązać aktywną współpracę z przedszkolem.
Nauczycielom pomagają:
· wyciągnąć wnioski z obserwacji zachowania dzieci, co pozwoli na lepsze planowanie pracy z nimi,
· bliżej poznać środowisko rodzinne dziecka,
· poznać oczekiwania dzieci i rodziców w stosunku do przedszkola,
· przystosować warunki otoczenia do potrzeb dziecka, uwzględniając stopień rozwoju emocjonalnego, psychicznego i społecznego malucha,
· minimalizować negatywne przeżycia dziecka dzięki, między  innymi wysokiej jakości kontaktów z rodzicami.
MODEL ABSOLWENTA
Dziecko kończące przedszkole i rozpoczynające naukę w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia.
Dziecko wykazuje:
· motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego,
· umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości, uważnego słuchania,
· umiejętność koncentracji uwagi, wytrwałość,
· umiejętność współpracy w grupie współdziałania z rówieśnikami - podporządkowuje się normom, zasadom, 
· tolerancję wobec innych, odmiennych postaw, przekonań,
· wrażliwość na potrzeby innych,
· samodzielność,
· odporność na stres.
Dziecko posiada:
· wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej,
· zdolność do obdarzania nauczycieli uwagą i porozumiewania się w sposób zrozumiały             dla innych,
· wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia,
· podstawową wiedzę o świecie,
· pozytywne poczucie własnej wartości, tak, aby sytuacje, w których jest oceniane nie hamowały jego aktywności.
Dziecko umie:
· cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję, gdy samodzielnie wykona zadanie,
· wyrażać i kontrolować swoje emocje,
· radzić sobie w sytuacjach trudnych, rozwiązywać konflikty.
Dziecko rozumie i zna:
· prawa i obowiązki dziecka, respektuje prawa innych ludzi,
· zasady bezpieczeństwa, zabawy, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,
· zasady kultury współżycia, postępowania i współdziałania,
· wartości moralne takie jak: dobro, piękno, prawda, miłość,
· kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe, czuje się Polakiem i Europejczykiem,
· potrzebę szanowania przyrody i środowiska, jest gotowe do podejmowania działań na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego.
Dziecko nie obawia się:
· występować publicznie,
· reprezentować grupę, przedszkole,
· przedstawiać swoje pomysły, osiągnięcia artystyczne, sportowe, dzielić się swoimi sukcesami,
· wykazywać inicjatywę w działaniu,
· wyrażać swoje emocje i uczucia.
KRYTERIA SUKCESU - OCZEKIWANE EFEKTY
· Promowane są prawa dziecka na tablicach informacyjnych w salach zabaw, na spotkaniach   z rodzicami.
· Przedszkole umożliwia dzieciom poznanie własnego miasta, regionu, kraju, Europy poprzez: zabawy, zajęcia, konkursy i wycieczki.
· Przedszkole posiada środki dydaktyczne do realizacji zajęć o różnorodnej tematyce, w tym regionalnej i europejskiej.
· Realizowane są zabawy i zajęcia z zakresu wychowania komunikacyjnego, zdrowotnego,          ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.
· Przedszkole posiada bogatą ofertę zajęć dodatkowych: (dogoterapia, muzykoterapia, karate, język angielski, akompaniament do zajęć umuzykalniających (Rytmika), religia, Warsztaty Terapii Artystycznej, nauka tańca, gry i zabawy z elementami piłki nożnej, logopedia, rehabilitacja, zajęcia usprawniania ruchowego w zakresie małej i dużej motoryki, terapia                  i wspomaganie rozwoju dziecka według Metody Weroniki Sherborne).
· W przedszkolnej bibliotece znajdują się różnorodne zbiory książek, z różnych zakresów, przydatnych nauczycielom w pracy, rodzicom oraz biblioteczka dla przedszkolaków.
· W każdej grupie odbywają się zajęcia otwarte w obecności rodziców.
· Odbywają się przedstawienia teatralne w wykonaniu dzieci oraz przedstawienia                            w wykonaniu rodziców i nauczycieli.
· Systematycznie odbywają się imprezy przedszkolne i uroczystości.
· Przedszkole współpracuje z różnymi instytucjami pomocowymi i innymi przedszkolami.
· Działają zespoły pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci niepełnosprawnych oraz innych potrzebujących pomocy i wsparcia.
· Sprawnie i systematycznie działa Wewnątrzprzedszkolne Doskonalenie Nauczycieli. Nauczyciele są twórczy, aktywni, otwarci na współpracę ze środowiskiem rodzinnym,    lokalnym i specjalistami. Stosują nowoczesne metody pracy, tworzą i realizują własne programy, dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola. Doskonalą swoją wiedzę                           i umiejętności uwzględniając priorytety Podkarpackiego Kuratora Oświaty w zakresie doskonalenia zawodowego. Współpracują w zespołach nauczycieli, aktywnie realizują zadania  zgodnie z prawem oświatowym i dokumentami placówki.  
· Pomieszczenia przedszkolne są sukcesywnie doposażone w atrakcyjne pomoce i zabawki.
· Sprzęt ogrodowy jest modernizowany w miarę możliwości, umożliwia bezpieczne                           i atrakcyjne zabawy w ogrodzie przedszkolnym.
· Systematycznie przeprowadzana jest przez zespoły nauczycieli ewaluacja wewnętrzna,          która wraz z wnioskami z nadzoru pedagogicznego przyczynia się do rozwoju przedszkola              i wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu.
· Przedszkole posiada własną stronę internetową.
· Rodzice wyrażają swoje poparcie dla działalności placówki.
· Wizerunek przedszkola jest dobrze odbierany w środowisku.
DZIAŁANIA PROMOCYJNE PLACÓWKI,
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
· Uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola.
· Udział w konkursach międzyprzedszkolnych i akcjach ogólnopolskich.
· Udział i organizacja akcji charytatywnych.
· Organizowanie corocznych pikników dla rodziców i mieszkańców osiedla.
· Organizowanie konkursu dla dzieci z wszystkich dębickich przedszkoli.
· Przygotowywanie teatrzyków w wykonaniu rodziców i nauczycieli i wystawianie                     ich  z okazji Dnia Dziecka.
· Prezentacje dorobku placówki w mediach.
· Współpraca z innymi placówkami oświatowymi (przedszkola, szkoły podstawowe, ponadpodstawowe), Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Urzędem Miasta, Muzeum, Galerią Sztuki, Powiatową Komendą Policji, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej.
· Współpraca z uczelniami – praktyki nauczycielskie.
· Współpraca z wolontariuszami.
· Prezentowanie życzliwej postawy wobec klientów placówki przez wszystkich pracowników przedszkola.
· Dbałość o dobrą opinię w środowisku lokalnym.
· Prowadzenie kroniki przedszkola.
· Dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku.
ELEMENTY SKŁADOWE KONCEPCJI
· Podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
· Zestaw programów dopuszczonych do użytku w przedszkolu.
· Roczny Plan Pracy Przedszkola.
· Program adaptacyjny „Mamo, Tato będę Przedszkolakiem”.
Koncepcja przedszkola jest  analizowana i modyfikowana w zależności od potrzeb.
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