KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2
INTEGRACYJNEGO
W DEBICY

Modyfikacje Koncepcji Pracy Przedszkola opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola
Miejskiego Nr 2 - Integracyjnego w Debicy. Punktem wyjscia do jej opracowania byly wymagania
wobec edukacji przedszkolnej, stanowigce zalgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego, wyniki przeprowadzonych w roku szkolnym 2013/2014 ewaluacji wewngtrznej,

ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej we wrzesniu 2014r.oraz  wnioskow z nadzoru

pedagogicznego.

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy Przedszkola Miejskiego Nr 2 — Integracyjnego w Dgbicy oparta jest na
celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

e Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 nr 256, poz.2572 ze zm.) oraz
Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2013, poz. 827).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270).

e Statucie Przedszkola Miejskiego Nr 2 — Integracyjnego w De¢bicy.



WIZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole jest placowka przyjazng, innowacyjng, ktora zapewnia opieke i wychowanie
dzieciom niepelnosprawnym i petnosprawnym w duchu wzajemnej tolerancji, zyczliwosci,
zrozumienia, akceptacji, zgodnego wspotzycia i wspotdziatania.
Przedszkole ma na uwadze dobro dziecka, jego bezpieczenstwo i szczgscie.
Atmosfera panujgca w placowce sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji
spotecznej i nietolerancji wobec odmiennosci.
Cztonkowie spotecznosci przedszkolnej przestrzegaja praw dziecka, dbajg o dobre stosunki
migdzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ interpersonalna.
Jest miejscem przygotowujacym dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajacym ich podstawowg forme aktywnos$ci czyli zabawe
Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, poznawania otaczajace]
rzeczywistosci z uwzglednieniem wrazliwosci na dobro, prawdg i pigkno.
Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby i umozliwia jego
wszechstronny rozwoj.
W  placowce zatrudniona jest wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.
Rodzice sg partnerami, uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Placowka promuje swoje osiggni¢cia w srodowisku lokalnym.

MISJA PRZEDSZKOLA

W naszym przedszkolu, tak jak w domu, dobrze czuje si¢ kazde dziecko.

Zapewniamy dzieciom opieke¢ oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

Praca wychowawcza, opiekuncza i pedagogiczna oparta jest na indywidualnym traktowaniu
kazdego wychowanka.

Uczymy wrazliwos$ci na potrzeby innych i ksztattujemy umiejetno$¢ niesienia
bezinteresownej pomocy.

Tworzymy warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego
mozliwo$ciami rozwojowymi.

Analizujemy i oceniamy efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciggltego
doskonalenia sig.

Wspieramy dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

Kierujemy si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie



przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

CELE STRATEGICZNE
* Przedszkole osiaga cele zgodne z politykg o§wiatowg panstwa.
* W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajaca nowatorskie
rozwigzania i formy pracy z dzieckiem.
* Dziatalno$¢ przedszkola promowana jest w srodowisku.
* W przedszkolu monitorowane sg wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci dzieci.

» Realizacja programow i projektow umozliwiajacych pozyskiwanie certyfikatow.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA
Przedszkole Miejskie Nr 2 Integracyjne przy ul. Ks. Konarskiego 14 w Dgbicy istnieje od 1974
roku, a jako placowka integracyjna od 1991 roku.
Organem prowadzacym dla przedszkola jest Gmina Miasta Dgbica, anadzor pedagogiczny
sprawuje Podkarpackie Kuratorium O$wiaty.
Dyrektorem przedszkola od 1 wrze$nia 2007 roku jest mgr Dorota KIis.
Przedszkole zlokalizowane jest w centrum miasta, na osiedlu mieszkalnym. Znajduje si¢
w spokojnym i bezpiecznym miejscu, z dala od hatasu miasta.
W budynku do dyspozycji dzieci sa:
e cztery jasne, przestronne, bogato wyposazone sale zabaw i zaj¢é, z bezposrednim dostepem do
sanitariatow,
e sala gimnastyczna (rehabilitacyjna), bardzo dobrze wyposazona,
e trzy pokoje terapeutyczne przeznaczone do relaksacji oraz pracy indywidualnej z dzie¢mi,
e gabinet logopedyczny,
e salka komputerowa,

e szatnia dla dzieci posiadajaca indywidualne, oznaczone szafeczki dla kazdego przedszkolaka.

W przedszkolu funkcjonujg cztery grupy integracyjne. W kazdej grupie moze uczy¢ si¢ i bawic
do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.
Ogrod przedszkolny jest ogrodzony i zamykany. Wyposazony w nowoczesne, dostosowane do
wieku i mozliwosci wszystkich dzieci urzadzenia ogrodowe oraz piaskownice.
W ogrodzie wyznaczona jest sciezka edukacyjna ,,Drzewa w naszym ogrodzie”. Dzieci

systematycznie obserwuja dziesig¢ odpowiednio oznaczonych, najbardziej charakterystycznych



drzew wkazdej porze roku. Jest tez rabata kwiatowa, na ktorej od wiosny do jesieni
wyeksponowane sg roznorodne gatunki kwiatow. Bogata roslinno$¢ wokot przedszkola sprzyja

bytowaniu wiewiorek i wielu gatunkow ptakow.

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

e Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna.

e Zespol specjalistow: logopeda, psycholog, fizjoterapeuta, pedagodzy specjalni.

e Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposOb sprzyjajacy
uczeniu si¢.

e Mila, rodzinna atmosfera i klimat.

o Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

e Tworzenie warunkéw do podmiotowego traktowania dziecka, rozwoju jego zainteresowan
1 uzdolnien.

e Podejmowanie dziatan integrujacych dzieci zdrowe z dzie¢mi z dysfunkcjami.

e Atrakcyjna oferta edukacyjna przedszkola sprzyja aktywnosci dzieci.

e Rodzice czujg si¢ wspotgospodarzami przedszkola.

e Wysoki poziom pracy przedszkola.

e Propagowanie idei integracji oraz wartosci wychowania przedszkolnego w $rodowisku
lokalnym.

e Roznorodna oferta i sprawna organizacja imprez, uroczystosci i wycieczek.

o Estetyka wewnatrz i na zewnatrz przedszkola.

SEABE STRONY PRZEDSZKOLA

e W ogrodzie przedszkolnym wymagany jest remont tarasow i Systematyczne wzbogacanie
wyposazenia placu zabaw.
e Problemem dla rodzicow i pracownikéw placowki jest ograniczona ilo$¢ miejsc parkingowych.

e  Wewnatrz budynku wymagana jest likwidacja barier architektonicznych.



PRIORYTETY PRZEDSZKOLA NA LATA 2014-2017
Organizowanie procesow wychowawczych sprzyjajacych ksztalceniu postawy tolerancji oraz
mozliwos$ci funkcjonowania na rownych prawach w grupie rowiesnicze;.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym.
Promocja zdrowia, w tym aktywnosci ruchowej, zdrowego zywienia, postaw proekologicznych
I zasad bezpieczenstwa.
Pozyskiwanie certyfikatow.
Rozwijanie ekspresji muzycznej dzieci, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej 1 stuchowej
poprzez rézne formy obcowania z muzyka.
Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wérod dzieci.
Praca z dzieckiem zdolnym.
Wspétpraca z rodzicami.
Modernizacja ogrodu przedszkolnego.
Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie jego specyfiki, osiggnig¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej i idei edukacji

wiaczajace;j.

PROGRAM ROZWOJU NA LATA 2014-2017

Zadania i formy realizacji:

1. Organizowanie procesow wychowawczych sprzyjajacych ksztalceniu postawy tolerancji oraz

mozliwo$ci funkcjonowania na réwnych prawach w grupie rowiesnicze;j:

e realizacja tematu kompleksowego ,,M0j niepelnosprawny kolega”, w ramach
Ogolnopolskiego Dnia Praw Dziecka (20 XI) 1 Miedzynarodowego Dnia Osob
Niepetosprawnych (3XII),

e zwrocenie uwagi, ze wszystkie dzieci maja prawo do mitosci, szacunku, akceptacji,
toleranciji,

e zapoznanie dzieci zdrowych z réznymi rodzajami niepelnosprawno$ci 1 budzenie
swiadomos$ci z jakimi trudno$ciami spotykaja si¢ na co dzien ich niepetnosprawni
koledzy,

e organizowanie obchodow Migdzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych (3XI1),

e kontynuowanie organizacji konkursow dla dzieci niepelnosprawnych,

e organizowanie w grupach dni pod hastem ,,Pomocna dton”,

e cksponowanie aktywnosci dzieci niepetnosprawnych podczas zaje¢ obowigzkowych,



uroczystosci, itp.

e udziat dzieci niepetnosprawnych w konkursach, festiwalach, olimpiadach,

e kontynuowanie wspotpracy ze Szkotg Specjalng w Debicy, Szkotg Podstawowa nr 11 i 5
z oddziatami integracyjnymi w Debicy, Ochronkg Siostr Stuzebniczek w D¢bicy.

Praca z dzieckiem zdolnym:

e wylanianie dzieci o uzdolnieniach artystycznych,

e organizowanie dziatalno$ci kotek zainteresowan,

e prezentacja osiggni¢¢ dzieci na terenie przedszkola i na zewnatrz.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym:

e zorganizowanie nauki jezyka angiclskiego dla dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne i dzieci chetnych - mlodszych, po uzyskaniu akceptacji
rodzicow,

e pozyskiwanie kwalifikacji przez nauczycieli do nauczania jezyka angielskiego
w przedszkolu.

Promocja zdrowia, w tym aktywnosci ruchowej, zdrowego zywienia, postaw proekologicznych,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Edukacja poprzez sport:

e kontynuowanie organizacji Dnia Sportu w przedszkolu,

e hartowanie organizmu dzieci poprzez organizowanie zabaw i zaje¢ na S$wiezym
powietrzu w r6znych porach roku,

e zorganizowani zaj¢¢ dodatkowych ,,Gry 1 zabawy ruchowe z elementami pitki nozne;”,

e udzial dzieci w olimpiadach sportowych organizowanych na terenie miasta,

e udzial dzieci niepelnosprawnych w zajeciach ,,usprawniania ruchowego w zakresie
malej 1 duzej motoryki”,

e zorganizowanie spotkania dzieci z Rafalem Skrzekiem — Mistrzem Polski
w badmintonie oraz z pitkarzami Klubu Sportowego ,,Wistoka” w Debicy,

e wspotpraca z Klubem Sportowym ,.Endorfina” Fitnes&Squas - zorganizowanie zajeé
aerobowych z trenerem i wyjscia do Klubu Sportowego.

Edukacija poprzez nabywanie prawidlowych nawykoéw zywieniowych:

e kontynuowanie prowadzenia zaj¢¢ kulinarnych z dzieé¢mi,

e wzbogacenie oferty jadtospisu w soki owocowo-warzywne, koktajle, owoce, warzywa
na II $niadanie,

e wykorzystywanie do positkow roslin z wlasnej hodowli w kaciku przyrody (bazylia,

szczypiorek, mieta, zielona pietruszka, itp.),



organizacja kolejnych edycji Biesiad Zdrowej Zywnosci we wspdtpracy z Zespotem
Szkot Ekonomicznych w Debicy — klasa gastronomiczna,

zorganizowanie spotkania dzieci z dietetykiem,

udziatl dzieci w konkursach promujacych zdrowe odzywianie, organizowanych na

roznych szczeblach.

Edukacja poprzez ksztaltowanie postaw proekologicznych:

przeprowadzenie cyklu zaje¢ ekologicznych metodg projektow,

zapraszanie do przedszkola objazdowych teatrzykéw o tematyce edukacyjno
- ekologicznej,

udziat w ogdlnopolskiej akeji ,,Sprzatanie Swiata”,

kontynuowanie obchodow ,,Dnia Drzewa”,

zorganizowanie spotkania z le$nikiem,

wlaczenie dzieci i ich rodzin w organizowane na terenie przedszkola akcje o charakterze
ekologicznym- zbidrka zuzytych baterii, makulatury, plastikowych nakretek,
zorganizowanie w przedszkolu ekologicznej olimpiady sportowej,

kontynuacja wspotpracy z Zespolem Szkét nr 2 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Debicy — zorganizowanie warsztatow Edukacji ekologicznej dla dzieci,

kontynuacja kolejnych edycji miedzyprzedszkolnego konkursu plastycznego
»Smieciosztuka” we wspolpracy z Nadle$nictwem Debica i Galeria Sztuki MOK
w Dgbicy,

zorganizowanie wycieczki przyrodniczo-edukacyjnej do Pstragowa, Wodociggdéw
Debickich,

udziat dzieci w konkursach o tematyce ekologicznej organizowanych na terenie
placowki 1 poza nia,

zorganizowanie Ekologicznego Pikniku Rodzinnego.

Edukacja przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

wprowadzenie w zycie grupy ,,Kodeksu zachowan”,

organizowanie zaje¢ o tematyce ,,Unikanie zagrozen” w domu, na ulicy, w kontaktach
Z 0sobami nieznajomymi i psami,

zorganizowanie cyklu spotkan z policjantem pod hastem ,,Bezpieczna droga do
przedszkola”, ,,Bezpieczne wakacje”,

zorganizowanie spotkania ze strazakami lub wyjscia do Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dgbicy,

kontynuacja organizacji probnej ewakuacji z budynku przedszkola,



zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i pobytu dziecka w przedszkolu- wymiana
instalacji elektrycznej na pietrze budynku, zalozenie zabezpieczen przy drzwiach

wejsciowych, wymiana wykladziny PCV.

5. Rozwijanie ekspresji muzycznej dzieci, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowe;j

poprzez r6zne formy obcowania z muzyka:

zatozenie W grupach kacikéw muzycznych,

uczestniczenie w koncertach muzycznych pod hastem ,,Opowieéci instrumentow”
organizowanych na terenie placoéwki - wspotpraca z Panstwowa Szkota Muzyczng
w Debicy im. K. Pendereckiego,

zaproszenie do przedszkola muzyka operowego,

udziat dzieci w konkursach piosenki,

zorganizowanie koncertu muzycznego w wykonaniu uzdolnionych absolwentow na
spotkaniu ,,Wigilia w przedszkolu”,

taczenie ekspresji muzycznej z plastyka — zorganizowanie konkurséw plastycznych pod
hastem ,,Muzyka malowane” i ,,Cztery pory roku Vivaldiego”,

kontynuacja wyjscia do Panstwowej Szkoty Muzycznej w Debicy im. K. Pendereckiego
na ,,Poranek muzyczny”,

stuchanie muzyki ludowej, zorganizowanie spotkania z Zespotem Pieéni i Tanca ,,Mali
Igloopolanie”,

przyblizenie postaci kompozytora K. Pendereckiego,

tworzenie instrumentéw niekonwencjonalnych przez dzieci na zajgciach plastycznych.

6. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wérod dzieci:

wlaczenie dorostych do ogolnopolskiej akeji ,,Cata Polska czyta dzieciom” — zapraszanie
do przedszkola gosci w celu czytania dzieciom bajek pod hastem ,,Dorosli czytaja
- dzieci stuchajg”,

tworzenie basni, opowiadan, historyjek, zagadek opartych o karty dialogowe,

zatozenie w przedszkolu wypozyczalni ksigzek dla dzieci i rodzicow pod nazwa ,,Klub
czytajacych przedszkolakow”,

wprowadzenie zwyczaju ,Czas na bajke” — cykliczne czytanie ksigzek
w okreslonych porach dnia,

z okazji Swiatowego Dnia Ksigzki zorganizowanie wystawki ,Moja ulubiona
ksigzeczka” oraz uroczystosci Dnia Ksigzki,

kontynuacja organizowania wycieczek do biblioteki, ksiegarni,

umozliwienie dzieciom bezposredniego kontakt z aktorami w celu obserwacji gry



aktorskiej,

e zorganizowanie spotkania z pisarzem, ilustratorem ksigzek dla dzieci.

7. Pozyskiwanie certyfikatow: ,,Bezpieczne przedszkole”, ,,Radosne Przedszkole”, ,,Pastusiowego
przedszkola Akademii Aquafresh”:

e realizacja zadan wynikajacych z warunkow zdobycia certyfikatow.

8. Wspotpraca z rodzicami:

e udzial rodzicow w zebraniach ogodlnych i grupowych, kontaktach indywidualnych
Z nauczycielami,

e zapraszanie rodzicOw na zaje¢cia otwarte,

e wspieranie rodzicow w optymistycznym wychowaniu dziecka przez prezentacje
publikacji na tamach ,,Kgcika dla rodzicow”,

e organizowanie konsultacji z logopeda, psychologiem, fizjoterapeuta,

e wspotorganizowanie przedsiewzie¢: ,,Dorosli czytaja-dzieci stuchaja” w ramach
Ogolnopolskiej Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”, Mikotaj, Wigilia przedszkolna, Bal
Karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Piknik Rodzinny, spotkania integracyjne,
teatrzyki w wykonaniu rodzicow,

e uczestniczenie w rodzinnych konkursach organizowanych przez przedszkole i miasto,

e uczestniczenie w warsztatach dla rodzicow,

e udzial w organizowanych przez przedszkole akcjach charytatywnych,

e zachecanie rodzicéw do czytania dzieciom w domu poprzez korzystanie z biblioteczki
przedszkolnej ,,Klub czytajacych przedszkolakdéw”,

e prezentacja prac plastycznych dzieci,

e angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola m.in. - pomoc w przeprowadzaniu
remontéw, w zaopatrywanie pomocy dydaktycznych, zabawek, wykonywanie pomocy
do zajec, itp.

9. Modernizacja ogrodu przedszkolnego:

e wykonanie remontu alejek chodnikowych wokot przedszkola,

e doposazenie ogrodu w nowe urzadzenia do zabaw dla dzieci,

e wymalowanie ogrodzenia.

10. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie jego specyfiki, osiggnie¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej i idei edukacji
wiaczajace;j:

e informowanie rodzicéw przysztych przedszkolakéw o ofercie edukacyjnej przedszkola

na famach strony internetowej przedszkola, organizacji Dni Otwartych,



e uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola,

e wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola (zaj¢cia dodatkowe),

e organizowanie zaj¢¢ pokazowych, wystepow przedszkolakéw poza placéwka, udziat
w piknikach, olimpiadach, konkursach, wycieczkach,

e rozmowy z rodzicami, uroczystosci dla rodzicow i rodzin,

e udzial i organizacja akcji charytatywnych,

e prowadzenie kacika dla rodzicow,

e umieszczanie zdje¢ z dziatalnosSci przedszkola na tablicy ,,Z zycia przedszkola”,

e wspotpraca z wolontariuszami,

e wspolpraca z innymi placowkami o§wiatowymi i instytucjami,

e systematyczne dbanie o estetyke terenu wokot przedszkola oraz wewnatrz przedszkola,

e premiowanie doskonalych nauczycieli, pochwaly stowne Iub pisemne, nagrody
dyrektora, burmistrza,

e promowanie dziatan placowki w mediach: Obserwator Lokalny, Gazeta Wyborcza
I Matopolska Telewizja Kablowa,

e postugiwanie si¢ logo przedszkola w promowaniu placowki.

KRYTERIA SUKCESU - OCZEKIWANE EFEKTY
otrzymanie certyfikatow: ,,.Bezpieczne przedszkole”, ,Radosne Przedszkole”, ,,Pastusiowego
przedszkola Akademii Aquafresh”,
w placowce dziatajg kotka zainteresowan,
przedszkole ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia w zespole — budowaniu wigzi spolecznych
takich, jak: kolezensko$¢, wspotdziatanie, otwarto$¢, zaufanie, gotowo$¢ niesienia pomocy,
poszanowanie dla inno$ci, tolerancji, lojalnosci, sprawiedliwos$ci, empatii,
promowane sg prawa dziecka,
przedszkole zapewnia warunki do nauki jezyka nowozytnego,
promowana jest warto$¢ zdrowego stylu zycia,
rodzice wyrazaja swoje poparcie dla dziatalnosci placowki,
ogrod przedszkolny jest systematycznie modernizowany,
pomieszczenia przedszkolne sg sukcesywnie odnawiane 1 doposazone w atrakcyjne pomoce
i zabawki,
przedszkole wspotpracuje z rdéznymi instytucjami pomocowymi i innymi placowkami

o$wiatowymi,



przedszkole posiada wlasng strong internetowa, ktora jest na biezaco aktualizowana,

przedszkole posiada bogata oferte zaje¢ dodatkowych: (dogoterapia, muzykoterapia, karate,

jezyk angielski, akompaniament do zaje¢ umuzykalniajacych (Rytmika), religia, Warsztaty

Terapii Artystycznej, nauka tanca, gry izabawy zeclementami pitki noznej, logopedia,

rehabilitacja, zajgcia usprawniania ruchowego w zakresie matej iduzej motoryki, terapia

I wspomaganie rozwoju dziecka wedtug Metody Weroniki Sherborne),

wizerunek przedszkola jest dobrze odbierany w srodowisku.

INTEGRACJA DZIECI ZDROWYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH

Integracja to propozycja pracy z dzieckiem, w ktorej, m.in.:

dziecko jest postrzegane jako niepowtarzalna catosc.

respektowane sg indywidualne réznice w rozwoju dziecka.

poszanowana jest indywidualno$¢ dziecka, tzn. jego potrzeby rozwojowe, zdolnosci,
zainteresowania, indywidualne do§wiadczenia.

uwzgledniane jest indywidualne tempo rozwoju, ,,odmiennos¢” drogi rozwojowej dziecka,

specyficzna dla niego logika rozwoju.

Dziecko 1 jego rozw0] wspomagamy poprzez:

zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych, przede wszystkim
potrzeby bezpieczenstwa,

stwarzanie atmosfery radosnej, beztroskiej zabawy,

zapewnienie szczegllnej troski dzieciom niepelnosprawnym, wymagajacym oddziatywan
stymulacyjno — kompensacyjnych,

ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wiary w siebie 1 w swoje mozliwosci,
poczucia wlasnej wartosci,

ksztattowanie podstaw charakteru poprzez uspotecznianie, przestrzeganie norm 1 zasad
wspotzycia w grupie,

zapewnienie warunkow zdrowego 1 bezpiecznego rozwoju, ksztattowanie postaw
zdrowotnych, dzialania profilaktyczne i wyréwnywanie niedoboréw,

stwarzanie klimatu i okazji do udzielania pomocy i przyjmowania jej od innych,

nastawienie we wspieraniu dziecka w jego aktywnos$ci poznawczej na poznawanie samego
siebie, w relacji z otaczajacg rzeczywistoscig spoteczno — kulturowg 1 przyrodnicza;
wzbogacanie jego doswiadczen,

uwrazliwianie estetyczne w kontaktach z otoczeniem, przyroda, sztuka, rozbudzanie

wyobrazni i ekspresji tworczej dziecka.



ADAPTACJANOWYCH DZIECI

Glowne cele dzialan adaptacyjnych:

skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola,

utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole,
nawigzanie kontaktu z rodzicami celu utatwienia dalszej wspolpracy,
uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci,

poznanie si¢ 1 integracja rodzicow migdzy sobg.

Adaptacja pomaga dzieciom:

szybciej 1 tagodniej przystosowaé si¢ do nowego srodowiska,

poczud, ze sg doceniane, kochane 1 akceptowane takimi jakie sa,

doswiadczy¢ sytuacji, z jakimi moga spotka¢ si¢ w nowym $rodowisku,

poznac¢ i uksztattowac¢ w sobie pozytywny wizerunek przedszkola,

pozna¢ pracownikow, pomieszczenia oraz otoczenie przedszkola,

uswiadomi¢ sobie, ze moga doswiadczy¢ radosnego dziatania podczas ciekawych

1 wesotych zabaw.

Rodzice beda mogli dzieki dzialaniom adaptacyjnym:

zapoznac si¢ z personelem przedszkola, jego otoczeniem, warunkami i bazg,

poznaé pogram pracy przedszkola oraz problemy adaptacyjne ich dzieci,

pozna¢ wymagania, jakie przedszkole stawia ich dzieciom, zgodne z ich indywidualnym
rozwojem i1 mozliwosciami,

obserwowac zachowania dziecka w grupie rowiesniczej,

doceni¢ znaczenie czynnosci samoobstugowych dziecka, utatwiajacych w duzym stopniu
jego adaptacje w Srodowisku przedszkolnym,

przekona¢ si¢, ze maja duzy wptyw na to, co si¢ dzieje w przedszkolu, ze nauczycielki licza
si¢ z ich zdaniem,

nawigza¢ aktywng wspotprace z przedszkolem.

Nauczycielom pomagaja:

wyciagna¢ wnioski z obserwacji zachowania dzieci, co pozwoli na lepsze planowanie pracy
z nimi,
blizej pozna¢ srodowisko rodzinne dziecka,

poznac¢ oczekiwania dzieci i rodzicow w stosunku do przedszkola,



* przystosowa¢ warunki otoczenia do potrzeb dziecka, uwzgledniajac stopien rozwoju
emocjonalnego, psychicznego i spotecznego malucha,
* minimalizowa¢ negatywne przezycia dziecka dzigki, m. in. wysokiej jakosci kontaktow

Z rodzicami.

MODEL ABSOLWENTA
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi
dobrze funkcjonowa¢é w roli ucznia.

Dziecko wykazuje:

* motywacje¢ do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego,

* umiej¢tno$é przyswajania nowych pojec¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania

* umiejetnos$¢ koncentracji uwagi, wytrwatos¢

* umiejetno$¢ wspotpracy w grupie / podporzadkowuje si¢ normom, zasadom, umiejetnosé
wspotdziata z rowiesnikami,

 tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

» samodzielno$¢,

* odpornos¢ na stres.

Dziecko posiada:

* zdolno$¢ do obdarzania nauczycieli uwagg 1 porozumiewania si¢ w sposob zrozumiaty dla
innych,

* wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

* podstawowg wiedze¢ o Swiecie,

* pozytywne poczucie wlasnej wartosci, tak, aby sytuacje, w ktorych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci.

Dziecko umie:
+ cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnig¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie.

Dziecko rozumie i zna:

« prawa i obowiagzki dziecka, respektuje prawa innych ludzi,

» zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
+ zasady kultury wspoétzycia, postgpowania 1 wspotdziatania,

* kulture i dziedzictwo wlasnego regionu , symbole narodowe,

* potrzebe szanowania przyrody i1 Srodowiska.

Dziecko nie obawia sie:




wystepowac publicznie,

reprezentowac grupe, przedszkole,

przedstawia¢ swoje pomysty, osiagniecia artystyczne, sportowe, dzieli¢ swoimi sukcesami,
wykazywac¢ inicjatywe w dzialaniu,

wyrazania swoich emocji i uczug.

ROZWOJ KADRY PEDAGOGICZNEJ
Nauczyciele wychowania przedszkolnego — wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana
1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna stale podnoszaca swoje kwalifikacje poprzez
réznorodne formy doskonalenia zawodowego.
Zespot specjalistow: logopeda, pedagodzy specjalni, fizjoterapeuta, lektor jezyka
angielskiego, trener pitki noznej, nauczyciel muzyki, instruktor tanca, terapeuta z psem

terapeutycznym.

DZIALANIA PROMOCYJNE PLACOWKI, WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

LOKALNYM | POZANIM
Uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola;
Udziatl w konkursach zewnatrz przedszkolnych 1 akcjach ogdlnopolskich;
Udzial 1 organizacja akcji charytatywnych;
Organizowanie corocznych piknikow dla rodzicow i mieszkancow osiedla;
Przygotowywanie teatrzykow w wykonaniu rodzicow i nauczycieli i wystawianie ich
z okazji Dnia Dziecka;
Prezentacje w mediach, wspotpraca z mediami;
Prowadzenie kacikow dla rodzicéw;
Wspotpraca z innymi placoéwkami oswiatowymi (przedszkola, szkolty podstawowe);
Wspolpraca z uczelniami — praktyki nauczycielskie;
Wspolpraca z wolontariuszami;

Nawigzanie wspotpracy w celu pomocy dla dzieci z Domu Dziecka.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW:
Ustalanie konsultacji pedagogicznych nauczyciela z rodzicami.

Zapraszanie rodzicOw na zajecia otwarte.



Zapraszanie na uroczystosci przedszkolne.

Organizowanie spotkan rodzicéw z psychologiem.

Prezentowanie na tablicach dla rodzicéw ciekawych publikacji, gotowych rozwigzan

1 podpowiedzi do roznych sytuacji pedagogicznych 1 wychowawczych.

Aktywizowanie cztonkow Rady Rodzicow do przekazywania informacji pozostatym
rodzicom o planowanych dziataniach przedszkola.

Systematyczne uaktualnianie strony internetowej, tablic ogtoszen.

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY I ROZWOJ PRZEDSZKOLA

Etapy ewaluaciji:

Sprawdzenie zgodnosci rocznego planu pracy z zalozeniami i celami koncepcji — kazdego
roku.

Ocena realizacji zadan rocznego planu pracy — dwa razy w roku.

Ocena efektow realizacji koncepcji.

Modyfikowanie koncepcji - w zalezno$ci od potrzeb.



